
平成 23 年度クリニカルラダー レベル５ 
 

目標：１．病院・看護科・部署の目標に基づいた活動が推進できる             
     ２．部署における問題解決や目標達成に向けリーダーシップが発揮できる       
     ３．キャリアプランを計画し推進することができる                
 

研修名 チーム医療におけるリーダーシップ 組織分析  
日時 8 月 29 日（月） 10 月 28 日（金）  
場所 第３会議室 第３会議室  

 
目標 

１．チーム医療の中で、看護チームリーダーとして役割を遂

行できる 
２．組織の方針に基づき他職種と協働し、より質の高い医療

が提供できる 

１．自施設を取り巻く外部環境を理解したうえで、理論に

基づいて組織分析し、課題を明確にできる 
２．課題の解決策を具体的に考え、実施できる 

 

 
 
ねらい 

１．組織と自己の役割を理解し、病棟運営にリーダーシップ

を発揮できる 
１．自分の置かれている立場や役割を認識し、自部署の目

標達成に貢献できる 
２．現状を客観的にみることができ、問題解決能力を発揮

できる 
３．職場風土の活性化をはかる 

 

内容 自己学習  自己学習  
方法 プレゼンテーション   プレゼンテーション   
講師    

評価 病棟師長 病棟師長   病棟目標 BSC  
 備考    

 


