
月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 24年／１月 2月 3月
項目

全体研修 全体研修 自主研究発表 自主研究発表 　

全 （22年度方針） 　 　

4/15 　 　

トピックス（ナラティブ） 　　 7月4日 　

体 　

看護研究（自主） 　 8月4日 2月16日

外来臨時・パート研修 　 　 　 　

看護補助者研修 　 6/8.6/15.6/29 　 2回予定 　

育休者・中途採用者研修

院内職員全体研修 　

（レベル１） １日～７日  　　

採用時研修  ３ヶ月目研修 6ｹ月目研修 技術チエック 1年のふり返り

レ 新人研修 職員係他  

看護実践技術    フォローアップ  　

　ケースレポート（全員） 　 研修 ケースレポート提出

ベ （レベル２） 　 　  

　 他部門体験 ○

研究論文のクリテイーク 6/28 ○ 11/8 1/24（予定）

ル 研究計画書の書き方 7/27 8/4 1/24（予定）

研究発表

事例検討（全員） ○ 　　

（レベル３） 　

他病棟体験 9/6 11/7～11/11 　

研 臨床指導者研修 6/14 10/14 2/24

実地指導者研修 7/15 2/23

（レベル４）

修 看護の質評価 7/5 2/7

ナラチィブ 11/22.11/29

(レベル５）

組織分析 10/28

　 チーム医療とリーダーシップ 8/29 　　　　

看護記録

看護倫理　１

看護倫理　２

創傷ケア

緩和ケア

統計の基礎知識

呼吸ケア

がん化学療法

副師長研修 6/30(看護管理） ○病院経営

師長研修 7/6(看護管理） ○病院経営

研修場所は事前に確認して下さい。時間内の研修は、13：00－15：00が基本です。　 時間外は、17：45－18：45になります。
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平　成　23　年　度　看　護　科　教　育　計　画

他病棟研修

他病棟研修


